
 

 
ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 

ของพนักงาน ผู้ให้บริการ ผู้รับจ้างทํางาน ผู้เข้าทำสัญญา หรือผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการ 
ของบริษัท พัทยา เอวิเอชั่น เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด 

 
บริษัท พัทยา เอวิเอช่ัน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด (“บริษัท”) ใส่ใจในความเป็นส่วนตัวของพนักงาน ลูกจ้าง ผู้ให้บริการ ผู้รับ

จ้างของบริษัท (“ท่าน”) จึงจัดให้มีนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ขึ้นตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ. ศ. 2562 
(“พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) เพื่อแจ้งให้ท่านทราบถึงวิธีการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดของข้อมูลที่ บริษัท เก็บ 
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
การรักษาความลับและความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล และวิธีการที่ท่านสามารถติดต่อกับบริษัท  

นโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ใช้สาหรับบุคคลธรรมดาดังต่อไปนี้  
(1) พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทตามสญัญาจา้งแรงงาน  
(2) ผู้ให้บริการหรือผู้รับจา้งทํางานให้แกบ่ริษัทตามสัญญาประเภทอื่น เช่น สัญญาให้บริการ สญัญาจา้งทำของ สัญญา

นายหน้า เป็นต้น รวมถึงลูกจ้างหรือเจ้าหน้าท่ีของผู้ให้บริการหรือผูร้ับจ้างตามสัญญาดังกล่าว  
(3) ผู้สมัครงานกับบริษัท ไม่ว่าจะสมัครโดยตรง หรือสมัครผ่านตัวแทนจัดหางานหรือบุคคลอื่น  
(4) อดีตพนักงานหรือลูกจ้างซึ่งบรษิัทมีหน้าที่ต้องเก็บหรือใช้ข้อมูลตามที่กฎหมายกําหนด  
(5) บุพการี ผู้สืบสันดาน เครือญาติ คู่สมรส และผูร้ับประโยชน์ของพนักงาน  
(6) ผู้ค้าประกันของพนักงาน ลูกจ้าง ผู้ให้บริการ หรือผู้รับจ้าง ตามสัญญาจ้างแรงงาน สัญญาให้บริการ สัญญาจ้างทําของ 

สัญญานายหน้า หรือสญัญาประเภทอื่นที่มีกับบริษัท  
(7) วิทยากรและผู้บรรยายในการจัดฝึกอบรมของบริษัท  
(8) ผู้เข้ารับฝึกอบรมหรือเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมท่ีบริษัทจัดขึน้หรือมีส่วนร่วม  
(9) กรรมการ ท่ีปรึกษา หรือผู้รับมอบอํานาจของบริษัท  
(10) พนักงานของบริษัทในกลุ่มพัทยา  
(11) บุคคลอ้างอิงในใบสมัครงานหรือสัญญาที่ทำกับบริษัท  
(12) นักศึกษาฝึกงาน รวมถึงผู้ค้าประกัน หรือ บุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง  
(13) บุคคลธรรมดาที่เข้าทำสญัญา หรือร่วมกิจกรรมกับบริษัท ไม่วา่ทางตรงหรือทางอ้อม ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ใน

นโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้  
 
1. บริษัทเก็บรวบรวมและนำข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปใช้หรือเปิดเผยอย่างไร  

บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่านเฉพาะกรณีที่จำเป็นหรือมีฐานทางกฎหมายเท่านั้น ซึ่งรวมถึง
การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล (ก) ตามภาระหนา้ที่ตามกฎหมาย (ข) ตามสัญญาที่ท่านได้ทำไว้กับบริษัท (ค) เพื่อ
ประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมายของบริษัท (ง) ตามความยินยอมของท่าน และ/หรือ (จ) ตามฐานทางกฎหมายอื่น โดยวัตถุประสงค์ใน
เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปดิเผยข้อมลูของบริษัท มีดังต่อไปนี้  
1.1 ภาระหน้าที่ตามกฎหมายของบริษัท  

เนื่องจากบริษัทอยู่ภายใต้การกำกบัดูแล และต้องดำเนินการตามกฎหมายและกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง บริษัทจึงมีความจาํเป็น
จะต้องเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวัตถุประสงคต์่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบของ
หน่วยงานรัฐที่กําหนดอย่างน้อยดงัต่อไปนี้  

(1) พระราชบัญญัตคิุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล  
(2) ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์, พระราชบัญญตัิคุ้มครองแรงงาน, พระราชบัญญตัิแรงงานสัมพันธ์ รวมถึงกฎหมาย

แรงงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  



 
(3) พระราชบัญญัติประกันสังคม, พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ, พระราชบัญญัตเิงินทดแทน, พระราชบัญญัติการ

ฌาปนกิจสงเคราะห์ หรือกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการให้แก่พนักงานหรือลูกจ้าง  
(4) พระราชบัญญัตสิ่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พระราชบัญญัตสิ่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และหรือ

กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
(5) ประมวลรัษฎากร หรือกฎหมายภาษีอากรอื่น ๆ  
(6) ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ เช่น คําสั่งศาล คําสั่งของหน่วยงานรัฐ หน่วยงานควบคุมดูแล หรือพนักงาน

เจ้าหน้าท่ีผูม้ีอานาจ  
(7) เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการปราบปรามการฟอกเงินและปราบปรามการสนับสนุนใหเ้งินทุนเพื่อก่อการร้าย  
(8) การตรวจสอบประวัติ ทรัพยส์นิ หรือการถือหลักทรัพย์ของพนักงานตามกฎหมาย รวมถึงการรายงานต่อหน่วยงานกํากับ

ดูแล หรือหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 
(9) การตรวจสอบประวัติ และคณุสมบัตเิพื่อแต่งตั้งผู้บริหาร หรือตําแหน่งที่สําคัญอื่น ๆ ตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานกํากับ

ดูแล หรือกฎหมายอื่น ๆ เกี่ยวข้อง  
 
1.2 สัญญาท่ีท่านได้ทาํไว้กับบริษัท  

บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ตามเอกสารคําขอ ข้อตกลง หรือสญัญาที่ท่านทําไว้กับ
บริษัท และเพื่อวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในเอกสารดังต่อไปนี้  

(1) การสมัครงาน การสรรหาบุคลากร การสมัภาษณ์ การทําแบบทดสอบ และการประเมินความสามารถของผู้สมัคร  
(2) การจ้างงาน การเจรจา การอนุมัติการจา้ง การจัดทํา แก้ไข เปลี่ยนแปลง ต่ออายุ หรือการดําเนนิการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับ

สัญญาจ้าง สัญญานายหน้า รวมถงึการเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้าง  
(3) การจัดทาํทะเบียนลูกจ้าง การจัดเก็บทะเบยีนข้อมูลในระบบของบริษัท ซึ่งรวมถึงการสรา้ง ลบ แก้ไขเปลีย่นแปลง ข้อมูล

พนักงาน และการให้ หรือเพิกถอนสิทธิ์ของพนักงาน  
(4) การจัดเตรยีมทะเบียนเงินเดือน การคํานวณค่าจ้าง เงินเดือน หรือค่าตอบแทนท่ีบริษัทจ่ายให้แกท่่าน รวมถึงการทําจ่าย 

หรือการตั้งเงินสํารองค่าตอบแทนพนักงาน  
(5) การดําเนินการเกีย่วกับจัดสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ การเบิกจ่ายเงิน การกู้เงิน การให้สินเช่ือ และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องกับสวัสดิการที่บริษัทใหแ้ก่ท่าน  
(6) การจัดทาํ เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกประกันสุขภาพ ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ หรือประกันภยัประเภทอื่น ๆ  
(7) การให้ การอนุญาต หรือเปลี่ยนแปลง ลบ และควบคุมสิทธิการเข้าถึงหรือใช้งานทรัพย์สินหรือระบบของบริษัท  
(8) การจัดเตรยีมอุปกรณส์ําหรับการทํางานของพนักงานและนายหน้า เช่น การเตรยีมเครื่องแบบ (Uniform) การจดัทาํ

นามบัตร การสั่งทาํป้าย สิทธิการใช้งาน (License) การแจกจา่ยคอมพิวเตอร์และโทรศัพท์มือถือ และการจัดทําบัตรพนักงานหรือบัตร
นายหน้า รวมถึงการเรียกคืนอุปกรณ์ดังกล่าวเมื่อสัญญาจ้างพนักงานหรือสัญญาการเป็นนายหนา้สิ้นสุดลง  

(9) การตรวจสอบ และประเมินเพื่อแต่งตั้งผู้บริหาร หรือตาํแหน่งที่สาคัญอื่น ๆ  
(10) การปฏิบัติตามสัญญาจ้าง ข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ คาํสั่งของบริษัท  
(11) การบันทึกและจัดทําข้อมูลเกีย่วกับวันลาของพนักงาน  
(12) การทบทวนและการประเมินผลการทํางาน  
(13) การให้ทุนการศึกษา และการฝึกงาน  
(14) การดําเนินการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสิ้นสดุสญัญาจา้ง หรอืการสิ้นสดุสญัญาระหว่างท่านกับบริษัท รวมถึงการ

เกษียณอายุ  
(15) การจัดกิจกรรมภายในองค์กร โดยบุคลากรทั้งภายใน และภายนอกองค์กร  
(16) การจัดฝึกอบรม การสอบเพือ่รับใบอนุญาต หรือการเข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับพัฒนาความสามารถ

ของพนักงาน หรือนายหน้า ไม่ว่าภายในหรือภายนอกบริษัท รวมถงึการจัดให้มีใบรับรอง หรือใบอนุญาตของการฝึกอบรมและการสอบ
ดังกล่าว  



 
(17) การสื่อสารและประชาสัมพันธ์กับพนักงานอันเกี่ยวกับการปฏิบตัิหน้าที่ตามสัญญา ไม่ว่าในช่องทางใด ๆ  
(18) การจัดทาํหนังสือมอบอํานาจ  
(19) การจัดทาํหนังสือรับรองเงินเดือน หนังสือรับรองรายได้ หนังสอืรับรองการผา่นงาน หรือหนังสือรับรองเกี่ยวกับการจ้าง

งาน การจ้างนายหน้า หรือสัญญาจ้างประเภทอื่น ๆ  
(20) การวิเคราะห์ การประเมินผล การจัดทํารายงานผ่านระบบของบริษัทเพื่อพิจารณาผลงานและพฒันาประสิทธิภาพการ

ทํางานของพนักงาน  
(21) การเปิดเผยข้อมลูของท่านให้แก่บริษัทกลุ่มพัทยา เพื่อใช้ในการวิเคราะห์และสรุปภาพรวมของ Employee Survey 

และเพื่อประโยชน์ในการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลของบริษัทในกลุ่มพัทยา  
(22) การเปิดเผยข้อมลูสถานะการเป็นพนักงานบริษัทของท่านให้แก่บุคคลภายนอกทราบทางโทรศัพท ์ตามคําร้องขอของ

ท่านที่แจ้งไว้แก่บริษัท  
 
1.3 ประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมายของบริษัท  

บริษัทจะใช้หลักสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย โดยการเปรียบเทียบความสําคญัระหว่างลักษณะข้อมูลสว่นบุคคลที่บริษัทเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย กับสิ่งที่ท่านคาดว่าจะไดร้ับโดยปกติ โดยบริษัทจะให้การคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อลดผลกระทบท่ีอาจเกดิ
ขึ้นกับสิทธิและเสรภีาพพื้นฐานของท่าน ท้ังนี้ การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่านภายใต้ฐานทางกฎหมายนี้ จะ
เป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี ้ 

(1) การใช้ข้อมูลของบุคคลอื่นที่ไมใ่ช่ผู้สมัครงาน ในขั้นตอนการสรรหาบุคลากร การสมัภาษณ์ และการประเมินผูส้มัคร 
รวมถึงการจัดเก็บข้อมูลของผูไ้ดร้บัผลประโยชน์ของพนักงาน  

(2) การดําเนินการในกรณีที่ข้อมูลของท่านมีความจําเป็นเพื่อการปฏบิัติตามสัญญาระหว่างบริษัทและบุคคลอื่น ซึ่งท่านไมไ่ด้
เป็นคู่สญัญาด้วย  

(3) การดําเนินการเกีย่วกับการบันทึกข้อมูล และระบบการจัดเก็บข้อมูลภายในของบริษัท  
(4) การดําเนินการเกีย่วกับการอบรม การพัฒนาความรู้ หรือความสามารถของบุคคลากร รวมถึงการบริหารและวางแผนท่ี

เกี่ยวข้องกับโครงสร้างองค์กร  
(5) การดําเนินการเกีย่วกับความปลอดภัยและความต่อเนื่องทางธุรกจิ รวมถึงการบริหารจดัการความเสี่ยงภายในของบริษัท 

การรายงานเหตุการณผ์ิดปกติจากการดําเนินงาน  
(6) การตรวจสอบประวัติพนักงานหรือนายหน้าของบริษัท  
(7) การดําเนินการทางด้านบญัชี การเงิน หรือการบริหารงานภายในอ่ืนๆ ของบริษัท  
(8) การเฝ้าระวัง ป้องกัน ตรวจสอบ รับเรื่องร้องเรยีน การสบืสวนสอบสวนพฤติกรรมที่ต้องสงสัย หรอืพฤติกรรมการทุจริต 

การฟอกเงิน การก่อการร้าย การประพฤติโดยมิชอบ อาชญากรรม รวมทั้งการดําเนินการเพื่อป้องกันเหตุดังกล่าว  
(9) การพิจารณาโทษทางวินัย การบันทึกประวัติการลงโทษ การแจง้ความ ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ให้ถ้อยคํา เบิกความ ต่อเจ้า

พนักงาน ตํารวจ ศาล และหน่วยงานทางราชการที่เกี่ยวข้อง  
(10) การดําเนินการเกี่ยวกับข้อพพิาท รวมทั้งการแก้ปัญหาข้อพิพาท การก่อตั้งสิทธิเรียกร้องการปฏบิัติตามหรือการใช้สิทธิ

เรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  
(11) การให้และการเปดิเผยข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพการเป็นพนักงาน การจ้างงาน การบริหารงานทรพัยากรบุคคล การ

พัฒนากรอบเงินเดือน การใหผ้ลประโยชน์ ค่าตอบแทน และสวัสดิการของพนักงาน แก่บุคคลภายนอก เช่น บริษัทในกลุ่มพัทยา เป็น
ต้น เพื่อวิเคราะห์และปรับปรุงให้มีความเหมาะสม ให้สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานของบริษัทในกลุ่มพัทยา 

(12) การจัดทาํรายงานต่างๆ ให้หน่วยงานภายในของบริษัท รวมถึงการทาํแบบสอบถามหรือ การเก็บ การประเมิน และการ
วิเคราะห์ข้อมูลตา่ง ๆ เพื่อสนับสนุนการทํางานภายในองค์กร หรือเพื่อการวางแผน การบรหิารจดัการ การดาเนินการตามมาตรการ
ทางบริหาร การพัฒนาบุคลการ หรือการดาเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกัน  

(13) การจัดการเดินทาง หรือท่ีพกั หรือการอํานวยความสะดวกด้านอ่ืน ๆ ให้แก่พนักงาน เช่น การจองบัตรโดยสาร, การ
จองห้องพักโรงแรม หรือการจดัอาหารให้แก่พนักงาน  



 
(14) การสื่อสารและประชาสัมพันธ์กับพนักงาน ไม่ว่าในช่องทางใด ๆ  
(15) การดําเนินการเกี่ยวกับสมาชกิสหกรณ์ และกองทุนฌาปนกจิสงเคราะห์  
(16) การตรวจสอบ การติดตาม การวัดผล การกํากับดูแล การบริหารจัดการ การควบคุมความเสี่ยง และการประมวล

ประสิทธิภาพ การปฏิบตัิงานของพนักงานในแต่ละหน่วยงานของบริษัทตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทหรือหน่วยงานทางการกําหนดซึ่งไม่
สามารถอ้างฐานการปฏิบตัิตามกฎหมายได้  

(17) การดําเนินการที่เป็นประโยชน์ต่อการขอต่ออายุใบอนุญาต (License) ที่จาํเป็นต่อการดําเนินธรุกิจของบริษัท  
(18) การตรวจสอบข้อมลูพนักงาน หรือการใช้ข้อมูลพนักงานผ่านระบบงานด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานภายในของ

บริษัท เพื่อสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการขาย การเข้าร่วมแคมเปญผลิตภณัฑต์่างๆ ของบริษัท และการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานของบริษัท  

(19) การอาํนวยความสะดวกให้แก่พนักงาน บริษัทในกลุ่มพัทยา และพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท ในการนําส่งข้อมลูของ
พนักงานเพื่อการติดต่อประสานงาน เพื่อการปฏิบัตติามนโยบายขององค์กร เพื่อการขอรับสิทธิประโยชน์จากกิจกรรมส่งเสริมการขายที่
บริษัท บริษัทในกลุ่มพัทยา หรือพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท ร่วมกนัดําเนินการ  

(20) การใช้ข้อมูลของอดีตพนักงาน พนักงานของบริษัทในกลุ่มพัทยา บุคคลอื่นที่ไม่ใช่พนักงาน ในขั้นตอนการรายงาน
เหตุการณผ์ิดปกติและความเสียหายจากการดําเนินงาน (Incident) การหาข้อเท็จจริง การลงโทษทางวินัยแก่พนักงาน รวมถึงการ
จัดเก็บข้อมลูที่จาํเป็นของบุคคลดงักล่าวเพื่อประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ข้อมูล การดําเนินคดีของบริษทั การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
บริษัทหรือหน่วยงานทางการกําหนดซึ่งไมส่ามารถอ้างฐานการปฏิบตัิตามกฎหมายได้  

 
1.4 ความยินยอมของท่าน  

โดยทั่วไปแล้วบริษัทจะไมเ่ก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่าน หากบริษัทไมม่ีฐานทางกฎหมายในการ
ดาํเนินการดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่จําเป็น บริษัทจะขอความยินยอมจากท่านในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลของท่านเพื่อประโยชน์ของตัวท่านเอง ในกรณีต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

(1) บริษัทมีความจําเป็นต้องเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น เพื่อใช้ในการยืนยันตัว
บุคคล (Authentication) ในการตรวจสอบประวตัิอาชญากรรม หรอืในการจัดสิทธิประโยชน์สวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพให้แก่พนักงาน  

(2) บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ ซึ่งอาจมีมาตรฐานในการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ต่ำกว่า
ประเทศไทย  

(3) กรณีที่เจ้าของข้อมูลเป็นผู้เยาว์ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนไร้ความสามารถ ซึ่งต้องได้รับความยินยอมจากบิดามารดา 
ผู้ปกครอง ผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ (แล้วแต่กรณี)  
 
1.5 ฐานทางกฎหมายอื่น ๆ  

นอกจากฐานทางกฎหมายข้างต้น บริษัทอาจเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านภายใต้ฐานทางกฎหมาย
อื่นดังนี้  

(1) เมื่อจัดทาํเอกสารประวตัิศาสตร์หรือจดหมายเหตเุพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือท่ีเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยหรือสถติิ  
(2) เมื่อบริษัทเชื่อว่าการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะเป็นไปเพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อ

ชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล  
(3) เมื่อบริษัทเชื่อว่าการใช้ข้อมูลสว่นบุคคลของท่านเป็นการจําเป็นเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ในการดําเนินภารกิจเพื่อประโยชน์

สาธารณะหรือเพื่อการใช้อํานาจของพนักงานเจ้าหน้าที่  
 
2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม  

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่บรษิัทเก็บรวบรวมจะแตกตา่งกันไปขึน้อยู่กับวัตถุประสงค์และความจําเป็น โดยมีทั้งข้อมูล
ส่วนบุคคลทั่วไปและข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทประมวลผลอาจประกอบไปด้วยข้อมลูดังต่อไปนี ้
 



 

ประเภทข้อมูล ตัวอย่างข้อมูลส่วนบุคคล 

รายละเอียดส่วนบุคคล - ช่ือ, ช่ือกลาง, นามสกุล, นามแฝง (หากมี)  
- เพศ  
- วันเดือนปีเกิด และอายุ  
- สถานภาพสมรส   
- สัญชาติ  
- ประวัติการศึกษา  
- ประวัติการทํางาน   

ที่อยู่ติดต่อ - ที่อยู่ติดต่อทางไปรษณีย์  
- ที่อยู่ตามทะเบยีนบ้าน  
- อีเมล  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- หมายเลขโทรสาร  
- บัญชี Social Media   

รายละเอียดที่ใช้ในการระบุตัวตน
และการยืนยันตัวตน 

- ภาพถ่ายบนบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวพนักงาน หรือนายหน้า  
- หมายเลขบัตรประชาชน  
- ข้อมูลหนังสือเดินทาง  
- ใบอนุญาตขับรถ  
- ลายมือช่ือ  
- รูปภาพหรือภาพเคลื่อนไหวท่ีถ่ายหรือบันทึกขณะเข้ารับการอบรมหรือการสอบ   

รายละเอียดการทำงาน - ตําแหน่ง และหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
- เงินเดือน และคา่ตอบแทน  
- ประวัติการลา หรือขาดงาน  
- ผลการประเมินการทํางาน  
- ผลการทําแบบทดสอบ หรือแบบประเมินต่างๆ  
- ข้อมูลการเบิกจ่ายเงิน และการใช้สวัสดิการ  
- ข้อมูลเกี่ยวกับการกระทําผิดวินัย หรือระเบียบของบริษัท   

สิทธิประโยชน์ สวัสดิการ   - ข้อมูลด้านการเงินและภาษีอากร  
- ข้อมูลเกี่ยวกับการประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และประกันภัย  
- ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนสารองเลี้ยงชีพ  
- ข้อมูลเกี่ยวกับการฌาปนกิจสงเคราะห์  
- ข้อมูลการศึกษาของบุตรพนักงาน   

ข้อมูลทางภูมิศาสตร์และข้อมูล
เกี่ยวกับอุปกรณ์และซอฟต์แวร์ของ
ท่าน   

- ตําแหน่งจีพีเอสของท่าน  
- หมายเลขประจําเครื่องคอมพิวเตอร์ (IP Address)  
- ข้อกาํหนดเฉพาะทางเทคนิคและข้อมูลเฉพาะที่ใช้ระบตุัวตน   



 

ข้อมูลเพื่อการตรวจสอบ - การตรวจสอบประวัติการฟอกเงิน และต่อต้านการก่อการร้าย  
- การให้ความยินยอมและข้อมูลที่บอกรายละเอียดของข้อมูล (Metadata) ที่

เกี่ยวข้อง ท่ีแลกเปลี่ยนระหว่างบคุคล และ/หรือองค์กร รวมถึง อีเมล ข้อความ
เสียง และการสนทนาแบบ live chat  

- การบันทึกรูปภาพหรือภาพเคลื่อนไหวขณะเข้ารับการอบรมหรือการสอบตามที่
บริษัทกำหนด   

ข้อมูลการเข้าใช้งานระบบของบรษิัท  - ข้อมูลการเข้าใช้ระบบคอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ ของบริษัท รวมถึงประวัติการเข้าใช้
อินเตอร์เนต็   

ข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัยและ
ข้อมูลที่จาํเป็นเพื่อบริษัทดาํเนินการ
ตามภาระหน้าท่ีตามกฎหมาย   

- รูปภาพ  
- ลักษณะรูปพรรณสัณฐานบุคคล  
- การตรวจพบข้อสงสัยหรือกิจกรรมที่ผิดปกติ  
- ภาพถ่ายหรือภาพเคลื่อนไหวผ่านกล้องโทรทัศน์วงจรปิด  
- บันทึกวีดีโอ   

ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว - เชื้อชาติ   
- ศาสนา  
- ข้อมูลสุขภาพ อาทิ หมู่โลหติ ผลการตรวจสุขภาพ  
- ข้อมูลอัตลักษณ์ทางชีวภาพ (Biometric) เช่น การจดจําใบหน้า ลายนิ้วมือ ม่าน

ตา  
- ประวัติอาชญากรรม  
- ข้อมูลเกี่ยวกับสหภาพแรงงาน  
- ความพิการ หรือความบกพร่องทางด้านร่างกาย   

ข้อมูลอื่น ๆ - บันทึกการโต้ตอบและการสื่อสารระหว่างท่านกับบริษัท ไม่ว่าจะในรูปแบบหรือวิธีใด ๆ ก็
ตาม เช่น โทรศัพท์ อีเมล ข้อความสนทนา และการสื่อสารทางสื่อสงัคมออนไลน์ (Social 
Media) เป็นต้น  
- ข้อมูลที่ท่านให้ไว้กับบริษัทโดยการกรอกแบบฟอร์ม ช่องทางสื่อสารอื่น ๆ เช่น การ
สนทนาต่อหน้า ทางโทรศัพท์ อีเมล หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ   

 
3. แหล่งที่มาของข้อมลูส่วนบุคคลของท่าน  

โดยทั่วไปแล้วบริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง แต่ในบางกรณีบริษัทอาจได้ข้อมลูส่วนบุคคลของท่าน
มาจากแหล่งอื่น ซึ่งบริษัทจะดําเนนิการให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกาํหนด  

ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวมจากแหล่งอ่ืนอาจมดีังต่อไปนี้  
(1) ข้อมูลที่ท่านขอใหบ้ริษัทเก็บรวบรวมให้แก่ท่าน เช่น ข้อมูลบัญชีของท่าน หรือข้อมูลการถือครองสนิทรัพย์ในบริษัทอ่ืน 

รวมทั้งข้อมูลทางธุรกรรมตา่ง ๆ  
(2) ข้อมูลของบุคคลที่มีความเกี่ยวเนื่องกับท่าน (เช่น ครอบครัวของท่าน เครือญาติ ผู้ค้าประกันการทํางาน ผู้ค้าประกันการ

รับทุนเป็นต้น) ในกรณีที่จาํเป็นเพือ่วัตถุประสงคเ์กี่ยวกับการจา้งงาน หรือการจัดสิทธิประโยชน์และสวัสดิการทีเ่กี่ยวข้อง  
(3) ข้อมูลที่มาจากผู้ให้บริการซึ่งเป็นบุคคลภายนอก และ/หรือหน่วยงานราชการ เช่น ข้อมูลที่จะช่วยให้บริษัทสามารถ



 
ป้องกันการทุจริต หรือข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับการมีปฏิสมัพันธ์ทางสังคมของท่าน (รวมทั้งการสื่อสารของท่านทางสื่อสังคม ระหวา่งบุคคล 
องค์กร ผู้ดูแลและผู้มสี่วนได้เสยีอื่นซึ่งได้มาจากบริษัทต่าง ๆ ที่มีการเก็บรวบรวมข้อมูล)  

(4) ข้อมูลจากหุ้นส่วนทางธุรกิจทีบ่ริษัทไว้วางใจ หรือบุคคลภายนอกอ่ืนใดที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกรรมของท่าน  
(5) หากข้อมูลมีขึ้นมาจากกรมธรรม์ประกันภัยหรือการเรียกร้องสินไหมทดแทน ทางบริษัทอาจมีการเก็บรวบรวมข้อมลู

ดังต่อไปนี้เพิ่มเติม  
(ก) ข้อมูลการรักษาพยาบาล โดยมีข้อตกลงหรือได้รบัความยินยอมจากท่าน  
(ข) ข้อมูลเกี่ยวกับประวตัิการเรียกร้องสินไหมทดแทน  
(ค) ข้อมูลจากบุคคลอื่นท่ีเกีย่วข้องกับกรมธรรม์ประกันภัยหรือการเรียกร้องสินไหมทดแทนของท่าน  
(ง) ข้อมูลที่มาจากแหล่งข้อมูลสาธารณะ  

(6) ข้อมูลจากกล้องโทรทัศน์วงจรปิด และอุปกรณ์ความปลอดภัย  
(7) ข้อมูลที่มาจากบริษัทในกลุ่มพทัยา ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทาํงาน หรือมีความสัมพันธ์กับท่าน  
นอกจากน้ีบริษัทอาจจัดเก็บข้อมลูส่วนบุคคลของบุคคลอื่นดังต่อไปนีจ้ากท่าน  

• บุคคลที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉกุเฉิน  
• บุคคลที่อยู่ในอุปการะ บุคคลในครอบครัว หรือบุคคลที่มีความสมัพันธ์กับท่าน  
• ผู้ที่มีสิทธไิด้รับผลประโยชน์จากการจัดสวัสดิการตา่ง ๆ ของบริษัท  
• บุคคลที่ท่านอ้างอิงถึงในใบสมัครงาน หรือสัญญาที่ท่านทําไว้กับบริษทั  

ในการให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลเหล่านี้ให้กับบริษัท ท่านมีหน้าที่ในการแจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบถึงรายละเอียดในการ
เก็บ รวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลของบริษัท  

 
4. สิทธิของท่าน  

พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ท่านสามารถควบคุมการใช้มูลส่วนบุคคลได้มากข้ึน โดยท่านมี
สิทธิตามกฎหมายเกี่ยวกับข้อมูลสว่นบุคคลดังต่อไปนี้  

4.1 สิทธิในการเข้าถึงและขอรับสาํเนาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  
ท่านมีสิทธิเข้าถึงและไดร้ับสาํเนาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทมีอยู่ เว้นแต่ในกรณีทีบ่ริษัทมสีิทธิปฏิเสธคาํขอของท่าน

ตามกฎหมายหรือคําสั่งศาล หรือในกรณีที่คําขอของท่านจะมผีลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น  
4.2 สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  
ท่านมีสิทธิขอใหบ้ริษัทปรับปรุงแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้เปน็ปัจจุบัน ครบถ้วน ถูกต้อง ซึ่งท่านสามารถใช้สิทธิ

ดังกล่าวนี้ได้ตลอดเวลา  
4.3 สิทธิในการขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  
ท่านมีสิทธิขอใหบ้ริษัทลบ หรือทําลายข้อมลูส่วนบุคคลของท่าน หรอืทําให้ข้อมูลของท่านเป็นข้อมูลทีไ่ม่สามารถระบตุัวตน

ของท่านได้ เว้นแต่ในกรณีทีบ่ริษัทจะมีเหตุอันชอบด้วยกฎหมายในการปฏิเสธคําขอของท่าน  
4.4 สิทธิในการขอให้จํากัดการดําเนินการหรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  
ท่านมีสิทธิขอใหบ้ริษัทงดประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลของท่านในบางกรณี เช่น ในระหว่างการตรวจสอบเพื่อแก้ไขข้อมูลส่วน

บุคคลของท่าน หรือเมื่อบริษัทไมม่ีความจําเป็นต้องเก็บรักษาข้อมลูส่วนบุคคลของท่านอีกต่อไป  
4.5 สิทธิในการคัดค้านการประมวลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  
ท่านมีสิทธิคัดค้านการดําเนินการหรือการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เว้นแต่กรณีที่บริษัทมเีหตุในการปฏิเสธตาม

กฎหมาย หรือเมื่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นไปเพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อใช้หรอืปกป้องสิทธิเรียกร้องทาง
กฎหมาย หรือการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจําเป็นต่อการปฏิบตัหิน้าท่ีเพื่อประโยชน์สาธารณะ  

4.6 สิทธิในการโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  
ท่านมีสิทธิร้องขอใหบ้ริษัทโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังบุคคลภายนอก หรือสามารถขอรับข้อมลูส่วนบุคคลของท่านที่

บริษัทได้โอนไปยังบุคคลภายนอก ท้ังนี้ เฉพาะในกรณีที่บริษัทสามารถดําเนินการได้ทางเทคนิคเท่านั้น  



 
4.7 สิทธิในการขอเพิกถอนความยินยอม  
ท่านมีสิทธิขอเพิกถอนความยินยอมที่ท่านได้ใหไ้ว้กับบริษัทเมื่อใดกไ็ด้ ตามขั้นตอนและวิธีการที่บริษัทกําหนด เว้นแต่โดย

สภาพไม่สามารถถอนความยินยอมได้ ทั้งนี้ การเพิกถอนความยินยอมของท่านจะไมส่่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ได้ให้ความยินยอมไปแล้วโดยชอบ ก่อนการเพิกถอนความยินยอมดังกล่าว  

4.8 สิทธิในการร้องเรียน  
ท่านมีสิทธิยื่นข้อร้องเรยีนต่อคณะกรรมการปฏิบตัิหน้าที่ เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือสานักงานคณะกรรมการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อให้ได้รับการเยียวยาอย่างเป็นธรรม 
 
5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  

บริษัทอาจเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคลหรือองค์กรดังต่อไปนี้ ภายใต้หลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล  

(1) บริษัทในกลุ่มพัทยา พันธมิตรทางธุรกิจ และ/หรือ บุคคลอื่นใดที่บริษัทมีนิติสมัพันธ์ด้วย รวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงาน ลูกจ้าง ผู้รับจ้าง ตัวแทน ท่ีปรึกษาของบุคคลดังกล่าว  

(2) ลูกค้า หรือผู้รับบริการของบรษิัท ซึ่งการเปิดเผยเป็นไปโดยความจําเป็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตหิน้าท่ีของท่าน หรือโดย
มีฐานทางกฎหมายอื่นรองรับ  

(3) คู่ค้า ตัวแทน ผู้ให้บริการภายนอก หรือองค์กรอื่น (เช่น ผู้ตรวจสอบบัญชีอิสระ คลังเก็บเอกสาร ผู้ให้บริการระบบ
สารสนเทศ) ซึ่งการเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะมีวัตถุประสงค์โดยเฉพาะเจาะจง ภายใต้ฐานทางกฎหมายรองรับ และมาตรการ
ความปลอดภัยที่เหมาะสม  

(4) บุคคลที่เกี่ยวข้องในกรณี การขาย สิทธิเรียกร้อง และ/หรือ ทรพัย์สิน การปรบัโครงสร้างองค์กร หรือการควบรวมกิจการ
ของบริษัท ซึ่งบริษัทอาจต้องมีการโอนสิทธิไปยังกิจการดังกล่าว รวมถึงบุคคลต่าง ๆ ที่บริษัทจําเป็นต้องแบ่งปันข้อมูลเพื่อการขาย สิทธิ
เรียกร้อง และ/หรือทรัพยส์ิน การปรับโครงสร้างองค์กร การโอนกิจการ ข้อตกลงทางการเงิน การจําหน่ายทรัพย์สิน หรือธุรกรรมอื่นใด
ที่เกี่ยวข้องกับกิจการ และ/หรือ ทรัพย์สินท่ีใช้ในการดําเนินกจิการของบริษัท  

(5) ที่ปรึกษากฎหมาย ทนายความ หน่วยงานป้องกันการทุจริต ศาล หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ บุคคลใด ๆ ที่บริษัทถูกกาํหนด
หรืออนุญาตตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง คําสั่งศาลหรือพนักงานเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ให้ต้องเปิดเผยข้อมูล  

(6) ผู้ค้าประกันท่ีเป็นบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นใดท่ีให้ผลประโยชน์หรือให้บริการแก่ท่าน เช่น บรษิัทประกันภัย ท่ี
เกี่ยวข้องกับการทาํงาน ผลติภณัฑ ์หรือบริการ  

(7) ผู้รับมอบอาํนาจ หรือผู้แทนโดยชอบธรรมของท่าน หรือ ผู้รับมอบอํานาจช่วง หรือตัวแทนอ่ืนท่ีมีอํานาจตามกฎหมายโดย
ชอบ หรือมีสิทธิใช้บัญชีของท่าน  

(8) ส่วนราชการ รัฐวิสาหกจิ หน่วยงานของรัฐ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลของท่านตามกฎหมาย และ/หรือ หน่วยงาน
ที่มีหน้าท่ีกาํกับดูแลบริษัท (เช่น กรมสวสัดิการคุ้มครองแรงงาน กรมบังคับคดี กองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศกึษา ธนาคารแห่งประเทศไทย 
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสรมิ
การประกอบธุรกิจประกันภัย กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นต้น)  

 
6. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ  

ในกรณีทีบ่ริษัทมีความจําเป็นต้องโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศ บริษัทจะใช้ความพยายามอย่างดีทีสุ่ดใน
การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังพันธมิตรทางธุรกิจ ผูใ้ห้บริการ หรือผู้รับข้อมลูของบริษทัที่มีความน่าเช่ือถือด้วยวิธีการที่
ปลอดภัยทีสุ่ดเพื่อรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ซึ่งรวมถึงกรณีดังต่อไปนี้  

(1) เป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย  
(2) บริษัทได้แจ้งให้ท่านทราบถึงมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่เพียงพอของประเทศปลายทาง และได้รับความ

ยินยอมจากท่าน  
(3) ปฏิบัติตามสัญญาที่ท่านทําไวก้ับบริษัท หรือตามคําขอของท่านก่อนการเข้าทาํสญัญา  



 
(4) ปฏิบัติตามสัญญาระหว่างบริษทักับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ของท่าน  
(5) ป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่านหรือบุคคลอื่น เมื่อท่านไมส่ามารถให้ความยินยอมใน

ขณะนั้นได้  
(6) ดาํเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะท่ีสําคญั  

 
7. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในระหว่างที่ท่านยังมีสถานภาพเป็นพนักงาน ลูกจ้าง ผู้ให้บริการ ผู้รับจ้าง หรือมี
ความสัมพันธ์ตามสัญญาจ้างแรงงาน สัญญาให้บริการ สัญญาจ้างทําของ สัญญานายหน้า หรือสัญญาอื่นในทํานองเดียวกันที่ท่านทําไว้
กับบริษัท และเมื่อสัญญาดังกล่าวสิ้นสุดลง บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ตามระยะเวลาเท่าที่เหมาะสมและจําเป็นสําหรับ
ข้อมูลส่วนบุคคลแต่ละประเภทและแต่ละวัตถุประสงค์ตามที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกําหนด ระยะเวลาที่บริษัทเก็บ
รักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะเป็นไปตามอายุความหรือระยะเวลา ในการบังคับใช้กฎหมาย อย่างไรก็ตาม หลังจากสิ้นสุด
ระยะเวลาดังกล่าว บริษัทอาจเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวต่อไปอีกหากมีภาระหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หรือในกรณีที่มีการใช้สิทธิ
เรียกร้องบางประการหรือมีข้อร้องเรียนที่ทําให้บริษัทจําเป็นต้องเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือ ด้วยเหตุผลทางกฎระเบียบ
หรือทางเทคนิค ซึ่งหากบริษัทจําเป็นต้องเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลทางของท่าน เป็นระยะเวลานานกว่าที่กล่าวมานี้ บริษัทจะยังคง
ปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อไป นอกจากนี้ บริษัทอาจจําเป็นต้องเก็บบันทึกข้อมูลจากกล้องโทรทัศน์วงจรปิดที่
สาํนักงานของบริษัท บันทึกบุคคลผู้เข้าถึงพื้นที่ของบริษัท และบันทึกเสียงการให้บริการผ่านโทรศัพท ์

 
8. คุกกี้  

บริษัทอาจเก็บรวบรวมและใช้คุกกี้และเทคโนโลยีในลักษณะเดียวกัน เมื่อท่านเข้าใช้ระบบ หรือบริการของบริษัท รวมถึงการ
ใช้เว็บไซต์ ระบบที่ใช้สําหรับการทํางานและการให้บริการของบริษัท ระบบอิเล็กทรอนิกส์ และแอพพลิเคช่ัน ของบริษัท การเก็บ
รวบรวมและใช้คุกกี้และเทคโนโลยีในลกัษณะเดียวกันดังกล่าวจะช่วยให้บริษัทสามารถจดจําท่าน ทราบถึงการทํางานและความช่ืนชอบ
ของท่าน และปรับปรุงวิธีการที่บริษัทจะนําเสนอระบบผลิตภัณฑ์ หรือบริการให้ตรงกับความต้องการของท่าน บริษัทอาจใช้คุกกี้เพื่อ
วัตถุประสงค์ต่าง ๆ เช่น ปรับปรุงหรือพัฒนารูปแบบและวิธีการทํางาน ปรับปรุงให้ท่านได้รับประสบการณ์ออนไลน์ที่ดีขึ้น ช่วยให้
บริษัทเข้าใจวิธีการในการโต้ตอบกับท่านผ่านอีเมลของบริษัทได้ดีขึ้น ช่วยให้บริษัทปรับปรุงการสื่อสารกับท่าน และเพื่อให้มั่นใจว่าสื่อ
โฆษณาออนไลน์ท่ีได้แสดงแก่ท่านนั้นมีความเกี่ยวข้องกับท่านและความสนใจของท่าน  

 
9. การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตามวตัถุประสงค์เดิม  

บริษัทมีสิทธิในการเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทได้เก็บรวบรวมไว้ก่อนวันท่ีพระราชบัญญตัิคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลในส่วนท่ีเกีย่วข้องกับการเก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลมีผลใช้บังคับต่อไปตามวตัถุประสงค์
เดิม หากท่านไม่ประสงค์ที่จะให้บริษัทเก็บรวมรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกลา่ว โปรดแจ้งการถอนความยินยอมของท่านให้บริษัท
ทราบในเวลาใดกไ็ด้  

 
10. การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทมีการใช้มาตรการต่าง ๆ ในเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ปลอดภัย ซึ่งอาจรวมถึงเข้ารหัส (Encryption) และ
การรักษาความปลอดภัยในรูปแบบอ่ืน ๆ นอกจากน้ี บริษัทยังได้กาํหนดให้บุคลากรของบริษัทและบคุคลภายนอกท่ีดําเนินการในนาม
ของบริษัทต้องปฏิบัติตามมาตรฐานและนโยบายความเป็นส่วนบุคคลที่เหมาะสม ซึ่งรวมถึงการใช้ความระมดัระวังและมาตรการที่
เหมาะสมเพื่อรักษาความปลอดภยัในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  

 
 
 
 



 
11. วิธีการติดต่อ  

หากท่านมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับนโยบายความเป็นส่วนตัวของบริษัท หรือต้องการขอใช้
สิทธิของท่าน โปรดติดต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่  เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  (Data Protection Officer: DPO)     
บริษัท พัทยา เอวิเอช่ัน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด สถานที่ติดต่อ: บริษัท พัทยา เอวิเอช่ัน เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด 89 อาคารคอสโม
ออฟฟิต พาร์ค ช้ัน 5 ยูนิต G ถนนป๊อปปูล่า ตำบลบ้านใหม่ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 เบอร์โทรศัพท์: 099-458-5291 
อีเมล: DPO@patc-center.com 

 
12. การแก้ไขเพ่ิมเติมนโยบายความเป็นส่วนตัว  

บริษัทอาจแก้ไขเพิ่มเติมนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ได้เป็นครั้งคราว โดยจะแจ้งหรือประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัวท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมนั้นไว้ทีเ่ว็บไซต์ของบริษัท 

 
 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 15 สิงหาคม 2568 

 
 
 
 

              ( นายณัฏฐน์ บุณยวิชญ์กานนท์ ) 
                  ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร
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